ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI CALINESTI OAS
NR. 91/ 21.01.2025

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru anul 2025

BUMB IOAN , primar al comunei CALINESTI OAS , judetul SATU MARE
Avénd In vedere:

- referatul de aprobare nr. 92/21.01.2025, al primarului comunei Célinesti Oas

- raportul de specialitate nr. 93/21.01.2025 , intocmit de d-na Mic Maria ,asistent social

- prevederile art. 6 alin.2 din Hotérérea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap,cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile art. 40 si art. 44 lit.a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, art. 29 din HG.
268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul art. 129 alin.2 litera d) si alin. 7 litera b),art. 137,art. 139 alin. 1,art. 196
alin.1 litera a),art. 197 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative , cu
modificarile si completérile ulterioare ,propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. Se stabileste numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
anul 2025 , la nivelul comunei Cilinesti Oas.

Art.2. Se aprob# Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pe Semestrul II , anul 2024, intocmit de Compartimentul asistentd sociald.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald controleaza periodic activitatea desfasuratd de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

Art.3. Prezenta hotarare se va afisa la sediul si pe site-ul institutici pentru aducerc la
cunostinta publici si se va comunica de catre secretarul general al comunei Cilinesti Oas in
termen legal :

- Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare ,
- Primarului comunei Célinesti Oas ,
- Compartimentului asistentd sociald din cadrul institutiei .

Initiator - Avizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general UAT
BUMB IO SURD ANGELA
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI CALINESTI OAS
NR. 92 /21.01.2025

REFERAT DE APROBARE

la
PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

pentru anul 2025

Avand in vedere: prevederile art. 6 alin.2 din Hotdrarea nr.
427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,prin care se
stipuleazd ,Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul
asistentilor personali”,avand in vedere cd sunt solicitdri pentru angajare asisteni
personali pentru ingrijire persoane cu handicap grav,conform certificatelor de incadrare

in grad de handicap

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 129,alin. (2),lit.
“d"”, alin.(7), lit. "b” din Codul Administrativ , propun spre aprobare in sedinta ordinara
din luna ianuarie 2025,a proiectului de hotarare privind stabilirea numarului de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul2025
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE

PRIMARIA COMUNEI CALINESTI OAS
NR.93 /21.01.2025 ~ >

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectui de hotarare privind stabilirea numarului de asistenfi personali ai
perscanelor cu handicap grav pentru anul 2025

Avand in vedere: prevederile art. 6 alin.2 din Hotararea nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap,prin care se stipuleaza ,Anual, la
propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor personali”,

Proiectul de hotarare respecta prevederile Legii 448/ 2006 privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art 29 din H.G. 268/ 2007 pentru aprobarea normelor metodologice de
apiicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si art 129 alin.3 lit. (¢) , alin.7 lit. (b) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliile locale aproba anual numarul de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap, avand obligatia de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei
cu handicap grav, in conditiile legii de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare,
in cazul in care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat pentru
aceasta.

- In conformitate cu prevederile art. 29 din HG 268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap in bugetul local vor fi prevazute sume necesare
din care se suporta salarizarea asistentilor personali -
- Anual la propunerea primarului, Consiliul local va aproba numarul asistentiilor
personali ai persoanelor cu handicap grav.

in luna ianuarie 2025 in cadrul Primariei Calinesti Oas sunt incadrati cu
contract individual de munca un numar de 55 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav si sunt un numar de 54 persoane care beneficiaza de
indemnizatie lunara pentru persoane cu handicap grav .

Fata de cele expuse si in conformitate cu prevederile art. 139 alin 1 si art. 196
alin 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, consider oportun dezbaterea si aprobarea in sedintad din luna
ianuarie 2025, a Proiectului de hotarare privind stabilirea numarului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025;

INTOCMIT ,
ASISTENT SOCIAL
MiIC MARIA
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
Al PERSOANELOR INCADRATE IN GRADUL GRAV DE HANDICAP

SEMESTRUL II - 2024

Avand in vedere prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata ,modificata
si completata ,Compartimentul de Asitentd Sociald controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local .

Potrivit art. 29, alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd modificatd si completata ,raportul contine urmatoarele:

-informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;

-informatii privind modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd,in stransa legétura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numarul de asitenti personali instruiti,numarul de
controale efectuate si problemele sesizate.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora ,pot opta intre angajarea unui
asistent personal sau primirea unei indemnizatii lunare ,al carui cuantum este egal
cu salariul net al unui asistent persoanal gradatia 0,stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri
publice.Plata indemnizatiilor lunare sau ale asistentilor sociali se asigura de catre
primariile In a caror raza teritoriala 1si are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav si se acorda pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in
grad de handicap ,emis de Comisia pentru protectia copilului sau de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap,dupé caz.

Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului II al anului 2024, in cadrul Primériei comunei
Cilinesti Oas figureaza ca angajati un numar de 54 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 52 de indemnizatii lunare pentru persoane cu



handicap grav,45 dintre asistenti personali au 1n Ingrijire adulti,iar 9 au in grija
copii cu handicap grav.

Suma totala platita de la inceputul anului pentru salariile asistentilor si a
indemnizatiilor alocate pentru plata acestora ,pentru perioada raportata este de
4.050.010 lei.

1.Evolutia angajarii asitentilor personali

AN 2024/LUNA Nr. asitenti personali ANGAJATI

IULIE

AUGUST

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

[S P O U =

NOIEMBRIE

DECEMBRIE

o

In perioada raportata au fost angajati in total 5 asistenti personali pentru persoane
cu handicap grav.

2.Situatia Incetarii contractelor de munca ale asistentilor personali

AN 2021/LUNA Nr. asistenti personali carora le-a
Tncetat contractual de munca

IULIE

AUGUST

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

NOIEMBRIE

OIN|" KR[N |F

DECEMBRIE

In semestru II 2022 au incetat 6 contracte de munci ale asistentilor persoali ,

din care:

-urmare a decesului persoanei cu handicap -4

-urmare a optarii pentru indemnizatia lunara -0

-urmadrii a schimbarii gradului de handicap -0

-urmare a pensionarii asistentului personal -2

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnad ,In stransa legétura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro .

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la
gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar “In situatia in care angajatorul nu poate



asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro.” In acest context, trebuie amintit faptul ca la
nivelul comunei Calinesti Oas , nu existd unitti de asistenta medico — sociala de
tip rezidential, iar capacitatea celor existente pe teritoriul judetului este cu mult
depasita.
Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate
cererl , prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a
asistentilor personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap
nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal.
In aceste conditii, la nivelul Primariei Célinesti Oas s-a luat decizia de a se acorda
persoanelor cu handicap indemnizatia stabilitd de lege.
Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa, o data la 2 ani, la
instruirea organizata de angajator, stipulata de art. 38, lit. a) din Legea nr.
448/2006, Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insa, la art. 27,
urmatoarele: “in aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006,
autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali.
Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatilor asitentilor
personali si problememe sesizate

Asistentii personali au obligatia de a prezenta semestrial un raport privind
activitatea desfasurata, vizat de catre persoana cu handicap sau reprezentantul
acesteia.Pentru actualizarea permanenta a bazei de date, la depunerea raportului de
activitate, asistentul personal va prezenta atat actul sau de identitate, cat si cel al
persoanei cu handicap.

Legea nr. 448/2006 republicata,privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap stipuleaza ca Primaria controleazi activititile desfasurate
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap ,iar in urma controalelor
efectuate de catre persoana cu atributii de asistentd sociald la domiciliul
persoanelor cu handicap s-a constatat faptul cé asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile prevédzute de contractul individual de munca asigurand servicii de
ingrijire socio-medicald dupa cum urmeaza:

-Servicii de baza :ajutor pentru igiend corporald ,imbracare,dezbricare ,hranire si
hidratare ,transfer si mobilizare,deplasare in interior ,exterior ,administrare
tratament, etc.

-Servicii de suport :ajutor pentru prepararea hranei ,efectuarea de cumparaturi

,activitati de menaj,insotirea in mijloacele de transport ,facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare si de elaborate de comisiile



de evaluare,activitati de administrare si gestionare ,activitati de petrecere a
timpului liber.

In perioada aferenta prezentului raport de activitate nu s-au inregistrat abateri
discplinare ale asistentilor personali sau a reprezentantilor care ingrijesc persoanele
cu handicap ,care sd impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara
conform Codului Muncii.

Avizat , Intocmit,
SECRETAR GENERAL Consilier,Asistentd sociala
SURD ANGELA Mic Maria



